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Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной
организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад   «Теремок» с.Усть-Калманка  

	Руководитель
	Ларикова Евгения Сергеевна 

	Адрес организации
	658150 Алтайский край, Усть-Калманский район, с. Усть-Калманка, ул. Мирная,  15

	Телефон, факс
	8(38599)22358

	Адрес электронной почты
	detskijsad.teremock@yandex.ru

	Адрес официального сайта
	http://ds-teremok.edu22.info 

	Учредитель
	Комитет администрации Усть-Калманского района по образованию  

	Дата создания
	1973 год


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок» с. Усть-Калманка  (далее - Учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Теремок» на основании Постановления администрации Усть-Калманского района Алтайского края № 428 от 22.11.2011 «Об утверждении  Порядка создания, изменения типа, ликвидации районных муниципальных учреждений и внесение в них изменений». Является правопреемником прав и обязанностей муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Теремок» с. Усть-Калманка.

 Детский сад имеет филиал – детский сад «Березка», расположенный по адресу: 658155 Алтайский край, Усть-Калманский район, с. Чарышское, ул. Калинина, 20а

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.               

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы групп — с 08:30 до 18:00.
Сведения об основных нормативных документах

Устав учреждения: 

Дата регистрации  

утвержден приказом комитета Администрации Усть-Калманского района по образованию от 20.07.2017 г. № 2 

Изменения к уставу зарегистрированы в налоговом органе 14.05.2018 г. приказ №142

Зарегистрирован Межрайонной инспекцией ИФНС России №15 по Алтайскому краю 22.05.2018г.

ГРН: 2182225385857
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр недвижимости:

дата регистрации 17.04 2017г.

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 

Серия 22  _№_003914531дата регистрации 27.05.2015г.

Акт о приемке собственности в оперативное управление: 22.11.2011г.

Лицензия        на    право    осуществления   образовательной   деятельности:
Выписка из реестра лицензий по состоянию на 11.12.2023г.
Регистрационный номер лицензии: № Л035-01260-22/00372133
дата предоставления лицензии: 6 марта  2014г. 

Образовательная программа образовательного учреждения:  

Принята на педсовете №1  31 августа  2023г.

Утверждена приказом заведующего ДОУ  №38 от 31 августа 2023г.

Санитарно-эпидемиологическое заключение:                            
Экспертное заключение № 3327038 от 01.03.2017г.
 Вывод:  все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии.  
Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образовани

 HYPERLINK "https://1obraz.ru/" \l "/document/99/499057887/" \o "" я. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

В ДОУ реализуется Образовательная программа дошкольного образования (разработанная на основе ФОП ДО),  дополняет содержание образовательного процесса  программа  «Юные журналисты», разработанная специалистами детского сада. 

Детский сад посещают 119 воспитанников (детский сад «Теремок» и «Березка») в возрасте от 2 до 7 лет. ( В Детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них:
· 1 младшая группа —  20 детей;
· 2 средние группы —  41 детей;
· 1 старшая группа — 20 ребенка;
· 2 подготовительных к школе группы — 38 детей.
II. Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
· развития образовательной организации;
· финансово-хозяйственной деятельности;
· материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает

вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
· воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Руководящие работники образовательной организации
	№
	Должность
	Ф.И.О.
	Курирует направления и виды деятельности
	Образование по диплому (указать специальность)
	стаж

	
	
	
	
	
	админ.
	педаг

	1.
	Заведующий
	Ларикова Евгения Сергеевна
	осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата МБДОУ на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности.
	Высшее, Алтайский Государственный Университет 2006г. 

«Социальная психология» Социолог, преподаватель социологии.

Московский институт права 2014г. 

«Юриспруденция»  Юрист


	11
	7

	2.
	Старший воспитатель
	Малыхина Нина Михайловна
	ведет контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу качества образования и здоровьесбережения детей; планирует организацию всей методической работы.
	Среднее профессиональное Красноярское педагогическое училище №2 1980г. воспитатель дошкольного учреждения
	7 
	43 

	3.
	Завхоз 
	Нехорошкова Елизавета Владимировна
	Ведет качественное обеспечение  материально-технической  базы   в полном  соответствии  с  целями и задачами ДОУ; осуществляет хозяйственную деятельность в учреждении.
	Среднее образование
	7
	


       В 2022 году детский сад закончил внедрение электронного документооборота в систему управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще работать с документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения документов. С сентября 2022 года успешно апробировали функцию заключения трудовых договоров через платформу «Работа в России». В 2023 году продолжили ее использование для заключения гражданско-правовых договоров.
Вывод:  Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
В соответствии с ФГОС ДО в сентябре  2024 года педагогами ДОУ проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики. Содержание диагностики связано с ОП ДОУ Периодичность педагогической  диагностики  - два раза в год: в начале и в конце учебного года. 

Результаты заносятся в  диагностические карты освоения ООП ДО  в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.
 Результаты диагностики готовности воспитанников к обучению в школе в 2024 году.

Диагностику проводили с целью обследования воспитанников подготовительных групп на готовность к обучению в школе

	Конец учебного года

	Высокий 
	Средний 
	Низкий

	40 %
	55 %
	 5 %


Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно сделать вывод о положительном результате. У воспитанников сформирована школьная мотивации, уровень их физиологической зрелости в норме. Из всех воспитанников 6-7 лет на конец учебного года  95 % имеют стабильно положительный показатель (высокий и средний уровень развития).  

 Знания воспитанников достаточные, они способны применять их в игровой и повседневной деятельности. Это свидетельствует об эффективности совместной образовательной деятельности воспитателей подготовительных к школе групп и учителя-логопеда  
Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. Присутствие низкого уровня развития у некоторых детей  имеется по медицинским показаниям
IV.Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
     В основе образовательного процесса в  Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
     Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группах с детьми от 2 до 3 лет — до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

    Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
    Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского сада в 2024 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;

· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· использование бактерицидных установок в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

 Организация образовательного процесса.

	№
	Показатели
	2024

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе
	119

	1.1.1.
	В режиме полного дня (8-12 час)
	119

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания
	0

	1.1.3.
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	17/14,5%

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8  лет
	102/85,5/%

	1.4.
	Численность воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода
	119

	1.4.1.
	В режиме полного дня  (8-12 час)
	119/100%

	1.4.2.
	В режиме продленного дня
	0

	1.4.3.
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5.
	Численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	3/2,5%

	1.5.1.
	По коррекции недостатков в физическом и (или)психическом развитии
	3/2,5%

	1.5.2.
	По освоению программы дошкольного образования
	2/1,6%

	1.5.3.
	По присмотру и уходу
	1/0,8%

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	0,7


Воспитательная работа
С 01.09.2024г. ДОУ  реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, в соответствии с Федеральной рабочей программой воспитания, которые являются частью образовательной программы.
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.
   С целью создания условий для развития творческих способностей детей и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении организовывались конкурсы:

Чтецов «Колокола мужества», «Россия – Родина моя»
Поделок «Новогоднее чудо», «Осенние фантазии»
Выставки рисунков на различные темы в соответствии с календарно-тематическим планированием.

Также дети принимали участие в конкурсах муниципального и краевого  уровня: «Пожарная ярмарка»,  «Безопасная вода», «Колокола мужества», «Охрана труда глазами детей» и конкурсах в различных сетевых площадках: «Росток», «Лисенок», «ВДША» и др.

Музыкальный руководитель реализует программу  «Одаренные дети», которая направлена на развитие музыкальных способностей одаренных детей. Дети принимают участие в районных фестивалях, концертах.
В детском саду реализуется совместный с ДШИ проект «Музыкальные каникулы», который направлен на развитие у детей интереса к музыке, как к искусству.
Большое внимание уделяется нравственно-патриотическому воспитанию. Задачи программы ДО реализуются через программу «Родной свой край люби и знай», разработанную педагогами ДОУ.
   Организованная  в  ДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям, возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.     
Преемственность детского сада и школы

Дошкольное учреждение осуществляет преемственность с МБОУ «Усть-Калманская  СОШ». Права и обязанности регулируются договором. Совместно со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:

— Отслеживалась адаптация выпускников детского сада

— Проводилась диагностика готовности детей к школе

— Посещение дошкольниками  школьного  класса, спортзала, столовой, кабинета психолога проводились в форме виртуальных экскурсий

-  Выступление учителей начальных классов  и психолога школы на родительском собрании  в подготовительной группе.
Выводы и рекомендации по разделу

      В детском саду созданы оптимальные условия, обеспечивающие реализацию основной образовательной программы ДОУ,  для полноценного проживания ребёнком дошкольного возраста, формирования основы базовой культуры личности.  Воспитатели рационально используют время пребывания в детском саду, не допускают перегрузки детей, предусматривают сбалансированное чередование специально организованных занятий, свободного времени и отдыха детей, обеспечивают баланс разных видов активности детей – умственной, физической, а также разных видов детской деятельности, среди которых преобладает игра.

V. Оценка качества кадрового обеспечения

Кадровое обеспечение

	№
	Показатели
	2023

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	11

	1.7.1
	Численность педагогических работников, имеющих высшее образование
	0

	1.7.2
	Численность педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности
	0

	1.7.3.
	Численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11

	1.7.4.
	Численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование педагогической направленности
	11

	1.8.
	Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в том числе:
	6

	1.8.1
	Высшая
	3

	1.8.2
	Первая
	3

	1.9.
	Численность педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
	

	1.9.1.
	До 5 лет
	2

	1.9.2.
	Свыше 30 лет
	4

	1.10.
	Численность педагогических работников,  в возрасте до 30 лет
	1

	1.11.
	Численность педагогических работников,  в возрасте от 55 лет
	6

	1.12.
	Численность педагогических  и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3года повышение квалификации по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности.
	11

	
	Численность педагогических  и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов 
	11

	1.13.
	Соотношение «педагогический работник»/воспитанник»
	11/119


	Педагогический кадровый состав  детского сада можно представить в следующем виде

	ФИО 
	Дата рождения

	Должность, в т.ч.  по совместительству
	дата приёма на работу (по специальности)
	Образование: уровень, ОУ, год окончания, направление подготовки, специализация 
	кв. категория, дата присвоения, 
	Пед. стаж: 

общий / по специальности
	Повышение квалификации: ОУ, дата, тема, количество часов  
	Награды 

	Ларикова Евгения Сергеевна
	30.05.1981
	заведующий
	01.06.2015
	Высшее, Алтайский Государственный Университет 2006г. 

«Социальная психология» Социолог, преподаватель социологии.

Московский институт права 2014г. 

«Юриспруденция»  Юрист

Профпереподготовка ООО «Инфоурок» «Организация менеджмента в образовательной организации» 2019г. 
	Соответствие занимаемой должности 2022г.
	10/8
	Профессиональная переподготовка «Организация менеджмента в образовательной организации» 600час.2019г.

ООО «Инфоурок» 2023г.«Основы управления дошкольной образовательной организацией»
	Благодарность Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ  2017г.

	Сметанина Светлана Александровна
	24.02.1981


	воспитатель
	01.02.2018
	Среднее профессиональное ФГОУСПО Алтайский механико-технологический техникум молочной промышленности. Квалификация техник

Специальность Технология молока и молочных продуктов 27.02.2002г.       Институт дополнительного образования ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет» программа профессиональной переподготовки «Дошкольное образование» 2016г.
	Первая 03.2023г.
	5/5
	2022г.  ООО «Инфоурок» «Финансовая грамотность дошкольников» 36 час.
	 Почетная грамота МБДОУ детский сад «Теремок» 2019г.

	Трофимова Любовь Николаевна
	08.09.1961


	воспитатель
	30.08.1993
	Среднее профессиональное Бийское педагогическое училище Алтайского края 1989г.
Дошкольное воспитание 

Воспитатель детского сада
	Высшая

11.03.2020


	40/40
	2023г.

ООО «Инфоурок», «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ЗПР  в условиях ДОУ» 36 час.
	Знак «Почётный работник  общего образования» 2008г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вялых Ольга Николаевна
	01.08.1962г
	воспитатель
	15.08.1984
	Среднее профессиональное, 1984 г., 

Бийское педагогическое училище

Воспитание в дошкольных учреждениях
	Первая.

20.12.2023
	38/38
	ООО «Инфоурок» «Внедрение Федеральной образовательной программы дошкольного образования» 2023г., 36 ч. 

«Методические рекомендации Минпросвещения России по реализации новой Федеральной образовательной программы ДО (ФОП ДО) и базовые компетенции педагога дошкольного образования в специфике ее успешного введения в 2023 году»,   ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки кадров при Президиуме ФРО», 2023 г., 144 ч.
	«Грамота Министерства Образования и Науки Алтайского края», 2017 г.
Грамота Усть-Калманской районной организации профсоюза работников  народного образования и науки РФ 2017г. Грамота Министерства Просвещения Российской Федерации, Приказ Минпросвещения  России от 30 июня 2022г. №118/н

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Малыхина Нина Михайловна
	01.09.1961г
	воспитатель
	01.03.1981
	Образование: среднее профессиональное, 1980 г., Красноярское педагогическое училище №2, воспитание в дошкольных учреждениях, воспитатель дошкольных учреждений.
	СЗД 2024г.


	42/42
	10.07.2023 г. 

ООО «Федерация развития образования», «Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного образования в контексте новой ФОП ДО и методических рекомендаций Минпросвещения по реализации федеральной образовательной программы дошкольного образования в 2023/2024 г.г», 144ч.
	Знак «Почётный работник  общего образования» 2000

	Кузнецова Евгения Валерьевна
	01.02.1984


	воспитатель
	01.09.2012
	Среднее профессиональное

Краевое Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Бийский педагогический колледж» 31.05.2007

Специальность Специальное дошкольное образование

Квалификация Воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с сохранным развитием
	Соответствие занимаемой должности

15.03.2024г.
	12/12
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания» "Корекционная педагогика и особенности  образования и воспитания детей с ОВЗ»  72часа
25.11.2021г. 
	

	Штро Екатерина Васильевна
	28.02.1966


	Музыкальный руководитель
	15.08.1988
	Среднее профессиональное Иссыкское педучилище
	Первая 

20.12.2020
	38/38
	ПК 03.04.2021 – 21.04.2021

ООО «Инфоурок», «Музыкальное развитие детей в соответствии с ФГОС ДО», 72 час.

ПК 06.12.2023г. «ООО Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки кадров при Президиуме ФРО» «Компетенции воспитателя ДОО 2023/2024: Проектирование образовательной среды и планирование образовательного процесса для успешной реализации ФОП ДО на всех этапах дошкольного детства» 144 ч.
	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ, 2013

	Чекина Татьяна Николаевна
	09.01.1991г
	воспитатель
	06.06.2020
	Среднее профессиональное КГПБОУ «Барнаульский государственный педагогический колледж имени ВасилияКонстантиновича Штильке» Дошкольное образование. Воспитатель детей дошкольного возраста 2024г.
	СЗД 20.10.2022
	3/3
	
	-

	Калюжная Татьяна Владимировна
	03.07.1979
	воспитатель
	04.02.2022
	Барнаульский государственный педагогический колледж 1999г. 

Квалификация «Учитель начальных классов»
 Специальность «преподавание в начальных классах»

Профпереподготовка ООО «Инфоурок» «Воспитание детей дошкольного возраста»  2022г. 
	Первая 19.06.2024г.
	5/5
	Профессиональная переподготовка «Воспитание детей дошкольного возраста» 600 час. 2022г.
	-

	Колоткова Алина Олеговна
	
	воспитатель
	
	КГПБОУ «Барнаульский государственный педагогический колледж» 2023г. Воспитатель детей дошкольного возраста. Дошкольное образование
	
	0/0
	-
	

	Гончарова Людмила Викторовна
	27.12.1968
	воспитатель
	01.08.2017г.
	Бийское педагогическое училище. Воспитание в дошкольных учреждениях. Воспитатель дошкольных учреждений
	Соответствие занимаемой должности 17.12.2018
	13/13
	Ноябрь 2023г. Образовательная платформа «Классический университет РФ»  «Ключевые компетенции воспитателя как основа успешного внедрения новой федеральной образовательной программы дошкольного образования 2023» 144час
	

	Масликова Зоя Викторовна
	12.01.1961
	воспитатель
	16.10.2023
	Бийское педагогическое училище. Дошкольное воспитание. Воспитатель детского сада
	-
	25/25
	Декабрь 2023г. Образовательная платформа «Классический университет РФ»  «Ключевые компетенции воспитателя как основа успешного внедрения новой федеральной образовательной программы дошкольного образования 2023» 144час.
	


В 2024 году 1 педагог диплом об окончании КГПБОУ «Барнаульский государственный педагогический колледж»
В 2024г. один педагог поступил в Алтайский государственный педагогический университет.

 Пройдена аттестация:

1 педагог был аттестован на соответствие занимаемой должности, 1 педагог - на первую квалификационную категорию, 1 педагог аттестовался на бессрочную высшую.
Курсы повышения квалификации прошел 1 педагог.
 В процессе образовательной деятельности происходит систематический, регулярный обмен опытом педагогов. Воспитатели и специалисты ДОУ принимают участие в проводимых в ДОУ семинарах, мастер-классах, педагогических советах, конкурсах и смотрах-конкурсах и конкурсах муниципального и регионального уровней.
	Чекина Т.Н.
	муниципальный
	Открытое занятие в средней группе по формированию ОБЖ «Дом дружбы»

	Чекина Т.Н.
	муниципальный
	1.Выступление «Конфликтные ситуации между детьми в ДОУ» 

2.Буклет «Памятка для воспитателей «Разрешение конфликтных ситуаций между детьми»

	Калюжная Т.В.
	ДОУ
	Мастер-класс по изготовлению лэпбука «Опасные предметы в быту»

	Сметанина С.А.
	муниципальный
	Открытое занятие по формированию ОБЖ «Осторожно, гололед»

	Малыхина Н.М.
	муниципальный
	Выступление «Формирование основ безопасности жизнедеятельности в программе ДОУ»

	Штро Е.В.
	ДОУ
	Музыкальное занятие  в подготовительной группе  по формированию основ ОБЖ «Зимняя дискотека»

	Кузнецова Е.В.
	ДОУ
	Занятие по формированию ОБЖ в средней группе «Бездомные животные»

	Калюжная Т.В.
	муниципальный
	Открытое занятие в младшей группе  по формированию ОБЖ «В гости к Маше»

	Вялых О.Н.
	муниципальный
	Развлечение в старшей группе на формирование ОБЖ «Юные спасатели»

	Михалева Т.Е.
	ДОУ
	Открытое занятие в средней группе  по формированию ОБЖ «В гости к Кате»

	Гончарова Л.В.
	ДОУ
	Открытое занятие в подготовительной группе по формированию ОБЖ «Опасные ситуации»

	Масликова З.В.
	ДОУ
	Открытое занятие в подготовительной группе по формированию ОБЖ «Опасные ситуации в жизни»

	Калюжная Т.В.
	ДОУ
	Консультация «Квест-технологии в ДОУ»

	Колоткова А.О.
	ДОУ
	Мастер-класс «Телестудия Теремок-2024»

Консультация «Детская журналистика как инновационная форма работы с дошкольниками»

	Чекина Т.Н.
	ДОУ
	Консультация «Современные формы взаимодействия с семьей»

	Штро Е.В.
	ДОУ
	Консультация «Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста на основе народной культуры»

	Колоткова А.О.
	муниципальный
	Занятие по патриотическому воспитанию в подготовительной группе  «Россия многонациональная страна»

	Чекина Т.Н.
	муниципальный
	Занятие по патриотическому воспитанию в старшей группе «Создание карты улицы Ленина в с.Усть-Калманка»

	Калюжная Т.В.
	ДОУ
	Занятие по патриотическому воспитанию в средней группе «Семья»

	Вялых О.Н.
	ДОУ
	Занятие по патриотическому воспитанию в подготовительной группе «Русские народные традиции »


	ФИО педагога
	Название конкурса

	Колоткова А.О.
	АИРО им.Топорова : конкурс «Пин-код успешности: открытое пространство»

	Штро Е.В.
	

	Вялых О.Н.
	

	Чекина Т.Н.
	

	Штро Е.В.
	Всероссийский педагогический конкурс «Творческий воспитатель- 2024»

	Калюжная Т.В.
	«Пожарная ярмарка»

	Трофимова Л.Н.
	Региональный  «Педагог и наставник»


Каждый педагог ДОУ  в течение года работает по определенной теме по самообразованию, с учетом индивидуального опыта и профессионального мастерства. 

100 % педагогов ДОУ  прошли курсы повышения квалификации и имеют удостоверения за последние 3 года.  
Вывод: Большинство педагогов в ДОУ  имеют стаж работы более 5 лет, они имеют опыт педагогической деятельности. В своей деятельности педагоги используют наряду с традиционными методами работы с воспитанниками и инновационные образовательные технологии и методики, которые способствуют формированию у детей ключевых компетенций, что способствует их успешности в современном обществе. 
VI. Оценка учебно-методического обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинете учителя-логопеда, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной и вариативной частью ООП.
В 2024 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
· детскую художественную литературу
· пополнили УМК по ФОП 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ.  Совместная  деятельность педагогов организуется  в музыкальном зале. 
Вывод:
В Детском саду учебно-методическое обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII  Информационное обеспечение

     В ДОУ есть сайт  (адрес http://ds-teremok.edu22.info)

     Электронная почта detskijsadteremock@yandex.ru 

     Доступ в Интернет осуществляется через роутер Ростелеком 
      На сайте  всегда имеется актуальная и достоверная информация в соответствии с нормативными требованиями.

      В ДОУ во всех группах  есть информационные стенды, постоянно оформляются выставки детских работ по темам в соответствии календарно-тематического планирования.

В ДОУ имеется доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям в кабинетах.
	Вид информационно-
телекоммуникационной системы, количество
	Вид
помещения
	Функциональное использование
	Категория
пользователей

	Персональный
компьютер - 1 шт
Принтер- 1 шт.
	Кабинет
заведующего
	Работа с отчетной документацией,
электронной почтой т.д.
Планирование и мониторинг
образовательной деятельности
	Заведующий
МБДОУ,


	Персональный
компьютер - 1 шт
Ноутбук – 2 шт
Принтер- 1 шт.
	Кабинет
старшего
воспитателя
	Работа с документацией, отчетной
документацией, электронной почтой
	Старший
воспитатель,
педагоги, завхоз,

медсестра, учитель-логопед

	Детский сад «Березка», филиал МБДОУ детский сад «Теремок»

	Персональный
компьютер - 1 шт
Принтер- 1 шт.


	Кабинет
заведующего
	Работа с отчетной документацией,
электронной почтой т.д.
	 Завхоз 

	Ноутбук -1шт.
	Групповые ячейки
	Планирование и мониторинг
образовательной деятельности, поиск информации.
	Педагоги 


Информационное 
обеспечение образовательного процесса позволяет:

- управлять образовательным процессом;

- обеспечивает доступ к электронным методическим материалам в сетях Интернет;

- проводить мониторинг и фиксировать ход воспитательно-образовательного процесса и результаты освоения основной образовательной программы дошкольного образования;

- создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;

- использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы;

-осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с органами,   осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными   учреждениями и организациями;

- хранение и доставку учебно-методических ресурсов с использованием E-mail;

- электронный документооборот и хранение документов;

- обеспечивает доступ к ресурсам «Интернет» всем педагогам, сотрудникам и   родителям.
Вывод:

В ДОУ имеется необходимое информационно-коммуникационное оборудование. 

VIII. Оценка материально-технической базы
Материально-технические условия, созданные в учреждении, соответствуют требованиям безопасности. В ДОУ имеется система видеонаблюдения.

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена забором

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
	Название помещения
	Теремок
	Березка

	Групповое
	4
	2

	Кабинет заведующего
	1
	1

	Методический кабинет
	1
	1

	Музыкальный зал совмещен с физкультурным
	1
	1

	Пищеблок
	1
	1

	Прачечная
	1
	1

	Медицинский
	1
	1


Территория детского сада включает: 

- 6 прогулочных участков для детей 

- 2 спортивных площадки. 

На игровых площадках -  теневые навесы, игровые и спортивные комплексы, малые архитектурные формы. 

Предметно-пространственная среда в ДОУ   интенсивно развивающая, провоцирующая возникновение и развитие познавательных интересов ребёнка, его волевых качеств, эмоций, чувств. 

Планировка помещений такова, что каждый ребёнок может найти место, удобное для занятий и комфортное для его эмоционального состояния. Правильно подобранная и расставленная мебель, рационально использованное пространство групповых комнат позволяют сэкономить место, создать уют и привнести "изюминку" в интерьер каждого помещения, а так же позволяет каждому малышу найти занятие по душе, поверить в свои силы и способности, научиться взаимодействовать с педагогами и со сверстниками, понимать и оценивать их чувства и поступки. На всех возрастных этапах среда в ДОО трансформируется, усложняется, изменяется в соответствии с программными требованиями. 

При создании предметно-развивающей среды мы руководствуемся следующими принципами: комфортности и эмоционального благополучия каждого ребёнка; целесообразной достаточности позволяет предусмотреть необходимость и достаточность наполнения предметно-развивающей среды, а также обеспечить возможность самовыражения воспитанников; доступности; вариативности; превентивности, личной ориентированности; баланса инициатив детей и взрослых. 

В 2024 году была продолжена  работа по организации развивающего образовательного пространства, приобретено детское игровое и спортивное оборудование, методические и дидактические пособия. 

В ДОУ   созданы условия для проведения интеллектуально-развивающих занятий: дидактические пособия, детская энциклопедическая литература, карты, макеты, схемы. В каждой возрастной группе созданы центры по ознакомлению дошкольников с природой родного края, государственной символикой. 

Условия в помещениях ДОУ  безопасны и комфортны, соответствуют интересам, потребностям и возможностям каждого воспитанника, обеспечивают их гармоничное отношение со сверстниками и окружающим миром. 

Материально-техническое состояние ДОУ  и его территория соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда 

В 2024 году Детский сад провел текущий ремонт:6 групповых комнат, 2 спальных помещения, коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, кухни, прачечных. 

. 

Вывод: Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 30.08.2022. 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Было проведено 2 тематические проверки: «Состояние работы по формированию основ безопасности жизнедеятельности» и «Взаимодействие с родителями в ДОУ». Работа коллектива признана удовлетворительной. 
Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОО, включая психолого- педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно- методические, управление ДОО и т. д.
Процесс внутренней системы оценки качества образования регулируется внутренними локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с использованием методического обеспечения. Результаты оценивания качества образовательной деятельности используются для корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения качества образования.
Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, в отчётных документах ДОО. Результаты внутренней оценки качества образования  рассматриваются на Общем собрании работников, Педагогическом совете, рабочих совещаниях для анализа эффективности деятельности и определения перспектив развития ДОО.

Общие выводы

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОО созданы условия для реализации ОП ДО. Для совершенствования педагогического процесса необходимо:        дальнейшее проектирование образовательного пространства ДОО, непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2024.
	Показатели
	Единица


измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	119

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	119

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	17

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	102

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
	человек


(процент)
	

	8—12-часового пребывания
	
	119(100%)

	12—14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек


(процент)
	3/2,5%

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	2(1,6%)

	по образовательной программе дошкольного образования
	
	1(0,8%)

	присмотру и уходу
	
	

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	0,7

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	11

	с высшим образованием
	
	0

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	0

	средним профессиональным образованием
	
	11

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	11

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек


(процент)
	6(54,4%)

	с высшей
	
	3 (27,2%)

	первой
	
	3 (27,2%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек


(процент)
	

	до 5 лет
	
	2 (18,1%)

	больше 30 лет
	
	4 (36,3%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек


(процент)
	

	до 30 лет
	
	1 (9%)

	от 55 лет
	
	6(54,4%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек


(процент)
	12(100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек


(процент)
	12(100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чело

век
	11/119

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется


образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	623

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	113

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


